EXPUNERE DE MOTIVE

Modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, se numara printre masurile cuprinse in Programul legislativ
prioritar pentru integrarea in Uniunea Europeand, program care stabileste adoptarea
actului normativ pentru modificarea Codului Muncii, pana la inceputul lunii
septembrie 2006.

Avénd in vedere perioada de vacantd parlamentara, neadoptarea modificarilor
si completdrilor prin ordonantd de urgentd a Guvernului ar conduce la nerealizarea
acestui angajament din Programul legislativ prioritar.

De asemenea, aceastd modificare si completare a Codului Muncii vizeaza
remedierea aspectelor sensibile evidentiate in Raportul de monitorizare al Comisiei
Europene (stegulet galben), care a fost publicat in data de 16 mai 2006.

Ca urmare a consultarilor tehnice ce au avut loc in marja Subcomitetului de
Asociere Roménia — Uniunea Europeana Nr. 7 — ,Dezvoltare regionald, ocuparea
fortei de muncd si politica sociald” din luna mai 2006, intre expertii Comisiel
Europene si cei ai Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiel au rezultat
unele aspecte ale legislatiei muncii din Romania care urmeaza sa fie clarificate in
scopul armonizarii cu legislatia comunitard in domeniu.

In acest sens s-a subliniat ci desi, din punctul de vedere al armonizdrii
legislative cu acquis-ul comunitar, Romania este deja intr-un stadiu avansat, au fost
identificate o serie de aspecte unde erau necesare eforturi suplimentare pentru a
desavarsi pregatirea pentru aderare.

In vederea indeplinirii obligatiilor asumate si ca urmare a consultdrilor
partenerilor sociali, s-a elaborat prezentul proiect de ordonantd de urgenta care
propune, in regim de urgentd, urmatoarele modificdri si completdri ale Codului
Muncii care se referd, in principal, la:

e procedura concedierilor colective;
contractul individual de munca pe durata determinata;
contractul individual de munca cu timp partial;
principiul remunerarii egale;
notiunea de salariat permanent comparabil, salariat de noapte;
e notiunea de salariat in schimburi §i munca in schimburi.

Totodatda, necesitatea modificarii si completarii Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv a introducerii notiunilor
de salariat de noapte, salariat in schimburi i munca in schimburi, rezulta si din faptul
ca, incepand cu 1 octombrie 2006, data intrdrii in vigoare a Legii sanatitii §i
securitatii In muncd, nr.319/2006 urmeaza si fie abrogat actul normativ care
reglementa aceste notiuni: Legea nr.90/1996 — Legea protectiei muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

La elaborarea acestui act normativ au fost indeplinite cerintele referitoare la
procedura aplicabild pentru asigurarea transparentei decizionale in administratia
publica, potrivit dispozitiilor Legii nr.52/2003.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.




TABEL

Propuneri de modificare a Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare

TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
Art. 6 (2) Tuturor salariatilor care | D. 75/117 Art. 1. Principiul remunerarii | Garantiile (privind egalitatea | Art. 6 (2) Tuturor salariatilor care
presteaza o munci le sunt recunoscute | referitoare la | egale a femeilor si barbatilor, | de platd) din Codul muncii, | presteaza o muncd le sunt
dreptul la platd egala pentru munca | aplicarea previdzut in art. 119 din Tratat, | din Constitutie si din Legea | recunoscute dreptul la negocieri

egala, dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter

personal, precum si dreptul la
protectie  impotriva  concedierilor
nelegale.

principiului
remunerarii egale
a femeilor i
barbatilor

Art. 1

TRATAT
COMUNITATII
EUROPENE

Art.119

denumit in continuare
»principiul remunerdrii egale”
implica, pentru aceeasi munca
sau pentru 0 munca careia i este
atribuita o valoare egald,
eliminarea, cu privire la toate
elementele si conditiile de
remunerare, a oricarei
discrimindri pe criteriul sexului.

1. Fiecare Stat Membru se
asiguri ca este aplicat Principiul
platii egale pentru lucratorii
barbati i femei la munca egala
sau la munca de valoare egala.

2. in  scopul acestui
articol, ,,plata” inseamna salariul
minim sau de bazid obisnuit,
precum si oricare alta
recompensa, indiferent ca este in
bani sau in naturd, pe care
lucratorul o primeste direct sau
indirect, de la angajatorul sau, in
legatura cu relatia de munca.
Plata egalda fara discriminare
bazatdi pe criterii de sex
reprezinta:

nr. 202/2002 sunt
neconsecvente. Codul
muncii si Constitutia

garanteaza plata egala numai
pentru munca egald, dar nu
pentru munca de valoare
egala. Numai art. 7 din
Legea 202/2002 mentioneaza
plata egala pentru munca de
valoare egald, totusi intr-un
mod lingvistic incorect.

Ca o chestiune de principiu,
toate prevederile privind
plata egalda ar trebui sd fie
aceleasi. Nu este acceptabil
ca prevederi asupra unor
chestiuni identice sa fie
tratate intr-un sens mai larg
intr-o lege si intr-un sens mai
restrans in alta lege.

in timp ce poate fi dificil
intr-o economie de piatd sa
se stabileasca in mod clar in
practica ce trebuie si fie
“munca de valoare egalad”,
ramane totusi la latitudine
unui judecator national sa

colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum §i
dreptul la  protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de
valoare egala este interzisa orice
discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.
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a) ca plata pentru aceeasi
muncd, pe bucata, se calculeaza
pe baza aceleiasi unitati de
masura;

b) ca plata pentru munca
pe unitate de timp este aceeasi
pentru acelasi post.

3. Consiliul, actionand in
concordanta  cu  procedura
prevazuta de art. 251, si dupa
consultarea Comitetului
Economic si Social, va adopta
masurile  pentru  asigurarea
Principiului egalitatii de sanse si
egalitatii de tratament intre
barbati si femei in domeniul
relatiilor de munca si ocuparii,
inclusiv Principiul platii egale
pentru munca egald sau pentru
munca de valoare egala.

4. Referitor la asigurarea
egalitatii depline in practica intre
barbati si femei in legdtura cu
munca, Principiul egalitatii de
tratament nu impiedicd nici un
Stat Membru sa mentina sau sa
adopte masuri de oferire a unor
avantaje specifice, in scopul de a
o usura pentru sexul sub-
reprezentat de a continua o
activitate vocationald sau de a
preveni sau recompensa
dezavantajele  in carierele
profesionale.

decida in cazul individual
asupra criteriilor relevante de
evaluare.

P.D.V. al Min. Justitiei :
Consideram oportuna
modificarea si completarea
articolului 6 alin. (2) din
Codul Muncii astfel :
,Tuturor salariatilor care
presteazd o munca le sunt
recunoscute dreptul la plata
egald pentru munca egala sau
pentru munca de valoare
egald, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor
nelegale.”

ART. 17 (1) Anterior incheierii sau
modificarii contractului individual de
munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectata in vederea

D
informarea
lucratorului

91/533

Patronul va fi obligat sa aduca la
cunostinta salariatului caruia i se
aplica  prezenta  directiva,
denumit in cele ce urmeazi

In ceea ce priveste articolul 2
aliniatul 1 al Directivei,
expertul CE considerd ca
formularea art. 17 din Codul

ART. 17 (1) Anterior incheierii sau
modificarii contractului individual de
munci, angajatorul are obligatia de a

informa

persoana  selectata

in
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CODUL MUNCII EUROPEANA

angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu | Art. 2 »salariat”, elementele esentiale | Muncii, conform céreia, “(1) | vederea angajarii ori, dupd caz,
privire la clauzele generale pe care |Para. 1 ale contractului de munca. Anterior  incheierii  sau | salariatul, cu privire la clauzele
intentioneaza sa le inscrie in contract modificarii contractului | esentiale pe care intentioneaza sa le
sau sa le modifice. individual de muncd, | inscrie in contract sau sa le modifice.

angajatorul are obligatia de a

informa persoana selectata in

vederea angajarii ori, dupa

caz, salariatul, cu privire la

clauzele generale pe care

intentioneaza sa le inscrie in

contract sau sa le modifice.”

nu transpune corect

prevederile directivei.

Directiva prevede notificarea

aspectelor esentiale ale

contractului si nu clauzele

generale.
ART. 18 (1) In cazul in care persoana |D 91/533 | Daca lucratorul trebuie si fisi | Ministerului Integrarii | ART. 18 (1) In cazul in care
selectata in vederea angajarii ori |informarea exercite munca in una sau mai | Europene au atras atentia | persoana selectata in  vederea
salariatul, dupa caz, urmeaza sa isi |lucratorului multe tari, altele decat Statul | asupra ne-transpunerii | angajarii ori salariatul, dupd caz,
desfagoare activitatea in strainétate, membru a cirui legislatie si/sau | articolului 4, para. 1 litera d | urmeaza s isi desfagoare activitatea
angajatorul are obligatia de a-i |Art.4 practica reglementeaza | din directiva. in  strainitate, angajatorul are
comunica in timp util informatiile |Para. ] contractul sau raportul de obligatia de a-i comunica in timp
prevazute la art. 17 alin. (2), precum munca, documentul sau util, inainte de plecare, informatiile

si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce
urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi plitite
drepturile  salariale, precum si
modalitatile de plata;

c) prestatiile in bani si/sau in natura
aferente desfasurarii activitatii in
strainitate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din
legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a céror
nerespectare i-ar pune in pericol viata,

documentele prevazute la art 3
trebuie sa se afle in posesia
lucratorului inainte de plecarea
si trebuie sd cuprinda cel putin
urmatoarele informatii
suplimentare:

a) durata muncii exercitate in

strainatate;

b) moneda folosita

salariului;

c) dupd caz, prestatiile in bani
si in naturd aferente
expatrierii,

la plata

prevazute la art. 17 alin. (2), precum
si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce
urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi plitite
drepturile  salariale, precum si
modalitatile de plata;

c) prestatile in bani si/sau in
naturd aferente desfasurarii activitatii
in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din
legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a caror




TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
libertatea sau siguranta personala. d) dupa caz, -conditiille de nerespectare i-ar pune in pericol
repatriere a lucratorului; viata, libertatea sau  siguranta
personala.
g) conditile de repatriere a
lucrétorului, dupi caz;
ART. 20 ART. 20
(1) In afara clauzelor generale (1) in afara clauzelor esentiale
prevazute la art. 17, intre parti pot fi prevazute la art. 17, intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze individual de munca si alte clauze
specifice specifice.
ART. 56 Contractul individual de |D. 98/59/CE | In scopul calcularii numarului de | Definitia concedierilor | ART. 56 Contractul individual de

munci inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau
angajatorului persoana fizica;

b) la data raménerii irevocabile a
hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului ori a angajatorului
persoana  fizica, dacda  aceasta
antreneaza lichidarea afacerii;

c) ca urmare a dizolvarii angajatorului
persoana juridica, de la data la care

concedierile
colective
Art. 1

para. 1
ultima teza

concedieri prevazut la punctul
(a), primul paragraf, incetarea
contractului de munca care se
produce la initiativa
angajatorului dintr-unul sau mai
multe motive, fara legaturd cu
persoana lucratorului,  este
asimilatd cu concedierile, cu
conditia existentei cel putin cinci
concedieri.

colective din Codul Muncii
este mai restrictivdi decat
directiva intrucat
conditioneaza  concedierile
colective de existenta unor
probleme de natura
economica ale angajatorului,
fiind eliminate unele situatii
ca decesul angajatorului,
precum si alte forme de
incetare a contractului de

munci inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului

b) la data ramanerii irevocabile a
hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului;

persoana juridica 1si inceteaza muncd la initiativa

existenta; angajatorului.

ART.65 (1) Concedierea pentru |D. 98/59/CE |“CONCEDIERI COLECTIVE” | Definitia concedierilor | ART. 65 (1) Concedierea pentru
motive care nu tin de persoana |concedierile reprezinti concedierile efectuate | colective din Codul Muncii | motive care nu tin de persoana
salariatului reprezinta incetarea a |colective de un angajator dintr-unul sau | este mai restrictiva decat | salariatului  reprezintd  incetarea
contractului individual de munca | Art.] para.l mai multe motive fard legaturd | directiva intrucéit | contractului individual de munca

determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a
transformadrilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca
trebuie sa fie efectiva si sa aiba o
cauzd reala si serioasd, dintre cele
prevézute la alin.(1).

cu persoana lucratorului acolo
unde, conform optiunii statelor
membre, numarul concedierilor
este:

(i) fie, pentru o perioada de 30 de
zile:

- de cel putin 10 in unitéti care au
in mod normal mai mult de 20 si
mai putin de 100 de lucritori,

conditioneazd  concedierile
colective de existenta unor
probleme de naturd
economicé ale angajatorului,
fiind eliminate unele situatii
ca decesul angajatorului,
precum si alte forme de
incetare a contractului de
munca la initiativa

determinata de desfiintarea locului
de muncd ocupat de salariat, dintr-
unul sau mai multe motive fara
legétura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca
trebuie sa fie efectiva si sa aibda o
cauza reala si serioasa.
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CODUL MUNCII EUROPEANA
- de cel putin 10% din numarul | angajatorului.
lucratorilor in unitatile care au in
mod normal cel putin 100, dar
mai putin de 300 de lucrétori,
- de cel putin 30 in unitatile care
au in mod normal cel putin 300
de lucratori si mai mult,
(ii) fie, intr-o perioadd de 90 de
zile, de cel putin 20, indiferent
de numarul lucratorilor angajati
in mod normal in unitatile
respective;
Sectiunea a S-a D. 98/59/CE | Sectiunea II Informarea si | Directiva initiaza o | Sectiunea a 5-a
Concedierea colectiva concedierile consultarea procedura de concediere | Concedierea colectiva
colective Sectiunea III Procedura | colectiva in 2 etape: initial, | Informarea, consultarea salariatilor
referitoare  la  concedierile | ntentia de efectuare a | si procedura concedierilor colective
colective concedierilor e discutatd cu
sindicatul/reprezentantii
salariatilor §i comunicatd
Inspectiei Muncii, iar
ulterior, dupa luarea deciziei
definitive, este transmisid o
notificare finala Inspectiei
Muncii §i o copie a acesteia
catre sindicat/reprezentantii
salariatilor
ART. 68 Prin concediere colectiva se |D. 98/59/CE | In scopul calcularii numarului de | Definitia concedierilor | ART. 68 (1)  Prin concediere
intelege concedierea, intr-o perioada |concedierile concedieri prevazut la punctul | colective din Codul Muncii | colectivd se intelege concedierea,
de 30 de zile calendaristice, dispusa |colective (a), primul paragraf, incetarea | este mai restrictiva decat | intr-o perioada de 30 de zile
din unul sau mai multe motive dintre | Art. 1 contractului de munca care se | directiva intrucét | calendaristice,dintr-unul  sau mai
cele prevazute la art. 65 alin. (1), a | para. 1 produce la initiativa | conditioneazd  concedierile | multe motive care nu tin de persoana
unui numar de: ultima teza angajatorului dintr-unul sau mai | colective de existenta unor | salariatului, a unui numar de:
a) cel putin 10 salariati, daca multe motive, fard legatura cu | probleme de natura a) cel putin 10 salariati, daca

angajatorul care disponibilizeazd are
incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca
angajatorul care disponibilizeaza are

persoana lucritorului, este
asimilatd cu concedierile, cu
conditia existentei cel putin cinci
concedieri.

economica ale angajatorului,
fiind eliminate unele situatii
ca decesul angajatorului,
precum si alte forme de
incetare a contractului de

angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati mai mult de 20 de salariati
si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca
angajatorul care disponibilizeazi are
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CODUL MUNCII EUROPEANA
incadrati cel putin 100 de salariati, dar munca la initiativa | incadrati cel putin 100 de salariati,
mai putin de 300 de salariati; angajatorului. dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daca
angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 300 de salariati.

c) cel putin 30 de salariati, daca
angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 300 de salariati.
(2) La stabilirea numarului efectiv de
salariati concediati colectiv potrivit
alin.(1), se iau in calcul i acei
salariati  carora  le-au  incetat
contractele individuale de munca din
initiativa angajatorului, dintr-unul
sau mai multe motive, fara legdtura
cu persoana salariatului, cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri.

ART. 69 In cazul concedierilor
colective, angajatorului  ii revin
urmatoarele obligatii:

a) sa initieze, in scopul punerii de
acord, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu sindicatul sau, dupi caz,
cu reprezentantii salariatilor,
referitoare la metodele si mijloacele
de evitare a concedierilor colective
sau de reducere a numarului de
salariati afectati si de atenuare a
consecintelor;

b) sa puna la dispozitie sindicatului
care are membri in unitate sau, dupa
caz, reprezentantilor salariatilor, in
conditiile prevazute de lege, toate
informatiile relevante in legatura cu
concedierea colectiva, in vederea
formularii propunerilor din partea
acestora.

D. 98/59/CE
concedierile
colective

Art. 2

Para. 1-3

1. Cand un angajator are
in vedere concedieri colective,
acesta va initia in timp util

consultari cu

reprezentantii

lucratorilor pentru a ajunge la o

intelegere.

2. Acesie consultari trebuie cel
putin sa acopere metode si

mijloace de evitare
concedierilor colective sau
reducere a  numarului

a
de
de

lucratori afectati si de atenuare a
consecintelor prin recursul la

masuri sociale

insotitoare

vizand, intre altele, sprijin pentru
redistribuirea sau recalificarea

lucratorilor concediati.

Statele membre pot sd prevada
faptul cé reprezentantii pot apela

la serviciile unor experti

in

conformitate cu legislatia si/sau

practicile nationale.
3. Pentru a

permite

reprezentantilor lucratorilor sa

Codul Muncii stabileste o
procedura asemanatoare care
include aceleasi tipuri de

informatii  solicitate  de
directiva insad mai
simplificata, respectiv:
intentia de  concediere
colectiva e anuntatd
sindicatului si sunt initiate
consultéri cu acestia.

Notificarea privind detaliile
concedierile colective este
transmisd sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor,
iar o copie a acesteia este
transmisa in aceeasi zi §i
Inspectiei Muncii si
ANOFM.

ART. 69 (1) In cazul in care
angajatorul intentioneaza sa
efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a initia, in timp util si
in scopul ajungerii la o intelegere, in
conditiile  prevazute de lege,
consultari cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor, cu
privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a
concedierilor  colective sau de
reducere a numarului de salariati
care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor
concedierii prin recurgerea la masuri
sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin  pentru recalificarea sau
reconversia profesionala a salariatilor
concediati;

(2) in perioada in care au loc
consultari, conform alin.(1), pentru a
permite sindicatului sau
reprezentantilor  salariatilor  sa
formuleze propuneri, in timp util,
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formuleze propuneri, in timp util
, in cursul acestor consultari,
angajatorii au obligatia:

(a) sa le furnizeze informatiile
relevante si

(b) in orice caz, sa-i instiinteze
in legatura cu:

(i)  motivele concedierilor
preconizate;

(ii) numarul si categoriile de
lucratori care vor fi concediati;
(iii) numarul si categoriile de
lucratori angajati in mod normal;
(iv) perioada in cursul céreia vor
avea loc concedierile
preconizate;

(v) criteriile propuse pentru
selectarea  lucratorilor  care
urmeaza a fi concediati in
masura in care legislatiile si/sau
practicile  nationale  atribuie
aceasta competenta
angajatorului;

(vi) metoda de calcul a oricéror
compensatii, in afara celor
decurgand din legislatiile si/sau
practicile nationale.

Angajatorul inainteaza autoritatii
publice competente cel putin un
exemplar al elementelor
notificérii scrise prevazute la
primul  paragraf, pct. (b),
subparagrafele (i) — (v).

angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante
si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de
salariati;

b) motivele care determina
concedierea preconizata;

c) numarul s§i categoriile de
salariati care vor fi afectati de
concediere;

d) criteriille avute in vedere,
potrivit legii si/sau contractelor
colective de munca, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru
limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea
consecintelor concedierii si
compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate  salariatilor  concediati,
conform dispozitiilor legale si/sau
contractului  colectiv. de munca
aplicabil;

g) data de la care sau perioada in
care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul cdruia
sindicatul sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor pot face
propuneri  pentru  evitarea  ori
diminuarea numarului salariatilor
concediati.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1)
si (2) se mentin indiferent daca
decizia care determina concedierile
colective este luatd de catre angajator
sau de catre o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului.
(4) in situatia in care decizia care




TEXT ACTUAL
CODUL MUNCII

TEXT DIRECTIVA

OBS COMISIA
EUROPEANA

TEXT PROPUS

determina concedierile colective este
luatd de catre o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului,
acesta nu se poate prevala, in
nerespectarea obligatiilor prevazute
la alin. (1) si (2), de faptul ca
intreprinderea respectivdi nu i-a
furnizat informatiile necesare.

ART. 70 (1) Angajatorul are obligatia
sa notifice in scris intentia de
concediere colectivid sindicatului sau,
dupa caz, reprezentantilor salariatilor.
cu cel putin 30 de zile calendaristice

anterioare emiterii  deciziilor de
concediere.
(2) Notificarea intentiei de
concediere  colectivd trebuie sid
cuprinda:

a) numarul total si categoriile de
salariati;

b) motivele
concedierea;

c) numarul si categoriile de salariati
care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit
legii si/sau contractelor colective de
munca, pentru stabilirea ordinii de
prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru
limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea
consecintelor concedierii si
compensatiile ce urmeazd si fie
acordate  salariatilor  concediati,
conform dispozitiilor legale si/sau
contractului  colectiv. de munca
aplicabil;

g) data de la care sau perioada in

care  determina

D. 98/59/CE
concedierile
colective

Art. 2

Para. 1-3

1. Cand un angajator are in
vedere concedieri  colective,
acesta va initia in timp util
consultari cu  reprezentantii
lucratorilor pentru a ajunge la o
intelegere.

2. Aceste consultari trebuie cel
putin sda acopere metode si
mijloace de evitare a
concedierilor colective sau de
reducere a numdrului de
lucratori afectati si de atenuare a
consecintelor prin recursul la
masuri sociale  insotitoare
vizand, intre altele, sprijin pentru
redistribuirea sau recalificarea
lucratorilor concediati.

Statele membre pot sa prevada
faptul ca reprezentantii pot apela
la serviciile unor experti in
conformitate cu legislatia si/sau
practicile nationale.

3. Pentru a permite
reprezentantilor lucratorilor sa
formuleze propuneri, in timp
util, in cursul acestor consultéri,
angajatorii au obligatia:

(a) sa le furnizeze informatiile
relevante si

(b) in orice caz, sa-i ingtiinteze

Directiva initiaza o
procedura de concediere
colectiva in 2 etape: initial,
intentia de efectuare a
concedierilor e discutatd cu
sindicatul/reprezentantii
salariatilor si comunicata
Inspectiei Muncii, iar
ulterior, dupa luarea deciziei
definitive, este transmisd o
notificare finala Inspectiei
Muncii §i o copie a acesteia
catre sindicat/reprezentantii
salariatilor

ART. 70 - Angajatorul are obligatia
sd comunice o copie a notificarii
prevazute la art. 69 alin. (2)
inspectoratului teritorial de munca si
agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munca la aceeasi data la care a
comunicat-o sindicatului sau, dupa
caz, reprezentantilor salariatilor.
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TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
care vor avea loc concedierile; in legatura cu:
h) termenul finduntrul caruia (i) motivele concedierilor
sindicatul sau, dupa caz, preconizate;
reprezentantii  salariatilor pot - face (if) numarul si categoriile de
propuneri  pentru  evitarea  ori lucratori care vor fi concediati,
diminuarea numarului salariatilor (iii) numarul si categoriile de
concediati. lucratori angajati in mod normal,
(2) Angajatorul are obligatia sa (iv) perioada in cursul careia vor
comunice notificarea prevazuta la avea loc concedierile
alin. (1) inspectoratului teritorial de preconizate;
muncd §i agentiei teritoriale de (v) criteriile propuse pentru
ocupare a fortei de muncé la aceeasi selectarea  lucratorilor  care
data la care a comunicat-o urmeazd a fi concediati in
sindicatului sau, dupa caz, masura in care legislatiile si/sau
reprezentantilor salariatilor. practicile  nationale  atribuie
aceasta competenta
angajatorului;
(vi) metoda de calcul a oricaror
compensatii, in afara celor
decurgand din legislatiile si/sau
practicile nationale.
Angajatorul inainteaza autoritatii
publice competente cel putin un
exemplar al elementelor
notificarii scrise prevazute la
primul  paragraf, pct. (b),
subparagrafele (i) — (v).
ART. 71 (1) Sindicatul sau, dupa caz, |D. 98/59/CE | 1. Angajatorii trebuie sa anunte | Directiva initiaza o | ART. 71 (1) Sindicatul sau, dupa
reprezentantii salariatilor pot propune |concedierile in scris autoritatea publicd | procedura de concediere | caz, reprezentantii salariatilor pot
angajatorului  masuri in vederea |colective competentd  asupra  oricarei | colectiva in 2 etape: inifial, | propune angajatorului masuri in
evitarii concedierilor ori diminuarii | Art.3 intentii de concediere colectiva. | intentia de efectuare a | vederea evitarii concedierilor ori
numarului salariatilor concediati, intr- | Para. 1-2 Cu toate acestea, statele membre | concedierilor e discutata cu | diminuarii numarului  salariatilor

un termen de 15 zile calendaristice de

pot prevedea ca, in cazul unor

sindicatul/reprezentantii

concediati, intr-un termen de 10 zile

la data primirii notificarii. concedieri colective preconizate | salariatilor i comunicata | calendaristice de la data primirii
(2) Angajatorul are obligatia de a care rezulta din incetarea | Inspectiei Muncii, iar | notificarii.

raspunde 1in scris i motivat la activitatii unei societati in urma | ulterior, dupa luarea deciziei (2) Angajatorul are obligatia de a

propunerile formulate potrivit unei  hotarari  judecatoresti, | definitive, este transmisd o | raspunde 1in scris si motivat la

prevederilor alin. (1), in termen de 5 angajatorul si anunte in scris | notificare finala Inspectiei | propunerile  formulate potrivit
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CODUL MUNCII

TEXT DIRECTIVA

OBS COMISIA
EUROPEANA

TEXT PROPUS

zile calendaristice de la primirea
acestora.

(3) La solicitarea oricareia dintre
parti, inspectoratul teritorial de munca
poate dispune amanarea momentului
emiterii deciziei cu maximum 10 zile
calendaristice, in cazul 1in care
aspectele legate de concedierea
colectivda avutd in vedere nu pot fi
solutionate pana la data prevazuta in
notificarea intentiei de concediere
colectiva ca fiind data emiterii
deciziilor de concediere.

autoritatea publicd competenta
numai la solicitarea acesteia.
Aceastd notificare cuprinde toate
informatiile relevante cu privire
la intentia de concediere
colectiva si consultarile cu
reprezentantii lucrétorilor
prevazute la art. 2, in special
motivele concedierilor, numarul
lucratorilor care urmeaza a fi
concediati, numarul lucratorilor
angajati in mod normal s§i
perioada in care vor avea loc
aceste concedieri.

2.  Angajatorii  trebuie  sd
transmita reprezentantilor
lucratorilor un exemplar al
notificdrii prevazute la alin. (1).
Reprezentantii lucratorilor isi pot
transmite eventualele comentarii
autoritatii publice competente.

Muncii §i 0 copie a acesteia
catre sindicat/reprezentantii
salariatilor

prevederilor alin. (1), in termen de 5
zile calendaristice de la primirea
acestora.

ARTICOL NOU

ARTICOL NOU

ART. 71' (1) in situatia in care,
ulterior consultarilor cu sindicatul
sau  reprezentantii salariatilor,
potrivit prevederilor art. 69 si 71,
angajatorul decide aplicarea masurii
de concediere colectiva, acesta are
obligatia de a notifica in scris
inspectoratul teritorial de munca si
agentia teritoriala de ocupare a fortei
de munca, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei
emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin.
(1) trebuie sa cuprindd toate
informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectiva,
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TEXT DIRECTIVA

OBS COMISIA
EUROPEANA

TEXT PROPUS

previazute la art.69 alin.(2), precum si
rezultatele consultarilor cu sindicatul
sau reprezentantii salariatilor,
prevazute la art.69 alin. (1) si art. 71,
in special motivele concedierilor,
numarul total al salariatilor, numarul
salariatilor afectati de concediere, si
data de la care sau perioada in care
vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia sa
comunice o0 copie a notificarii
prevazute la alin. (1) sindicatului sau
reprezentantilor  salariatilor, la
aceeasi data la care a comunicat-o
inspectoratului teritorial de munca si
agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munca.

(4) Sindicatul sau reprezentantii
salariatilor pot transmite eventuale
puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca.

(5) La solicitarea motivata a oricareia
dintre parti, inspectoratul teritorial de
munca, cu avizul agentiei teritoriale
de ocupare a fortei de munca, poate
dispune reducerea perioadei
prevazute la alin. (1), fara a aduce
atingere drepturilor individuale cu
privire la perioada de preaviz

(6) Inspectoratul teritorial de munca
are obligatia de a informa, in timp
util, angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz,
asupra reducerii perioadei prevazute
la alin. (1), precum si a motivelor
care au stat la baza acestei decizii.

ARTICOL NOU

D. 98/59/CE
concedierile

1. Concedierile colective
preconizate care au fost aduse la

Directiva initiaza 0
procedura de concediere

ARTICOL NOU
ART.71% (1) In perioada prevazuta la
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colective
Art. 4

cunostinta  autoritatii  publice
competente intra in vigoare in
cel putin 30 de zile de la
notificarea prevazuta la art. 3,
alin. (1), fara a aduce atingere
dispozitiilor care stau la baza
drepturilor individuale cu privire
la perioada de preaviz.

Statele membre pot acorda
autoritatii publice competente
puterea de a reduce perioada
prevazuta la paragraful anterior
Autoritatea publicd competenta
va utiliza perioada prevazutd la
alin. (1) pentru a céuta solutii la

problemele ridicate de
concedierile colective
preconizate.

3. In cazul in care perioada
initiala prevazuta la alin. (1) este
mai scurta de 60 de zile, statele
membre pot acorda autoritatii
publice competente dreptul de a
prelungi perioada initiala la 60
de zile de la notificare in
cazurile in care exista riscul sa
nu se gaseasca solutii la
problemele ridicate de
concedierile colective in
Statele membre pot acorda
autoritatii publice competente
puterea de a prelungi aceste
perioade.

Angajatorul  trebuie sa fie
informat asupra prelungirii si a
motivelor acesteia inainte de
incheierea  perioadei initiale

colectiva in 2 etape: initial,
intentia de efectuare a
concedierilor e discutatd cu
sindicatul/reprezentantii
salariatilor §i comunicata
Inspectiei Muncii,  iar
ulterior, dupa luarea deciziei
definitive, este transmisia o
notificare finald Inspectiei
Muncii si o copie a acesteia
catre sindicat/reprezentantii
salariatilor

art. 71" alin.(1), agentia teritoriala de
ocupare a fortei de munca trebuie sa
caute solutii la problemele ridicate de
concedierile colective preconizate si
sa le comunice, in timp util,
angajatorului si sindicatului ori, dupa
caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivata a
oricareia dintre parti, inspectoratul
teritorial de muncd, cu consultarea
agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munca, poate dispune améinarea
momentului emiterii deciziilor de
concediere cu maximum 10 zile
calendaristice, in cazul in care
aspectele legate de concedierea
colectiva avuta in vedere nu pot fi
solutionate pana la data stabilita in
notificarea de concediere colectiva
prevazuti la art. 71" alin. (1) ca fiind
data emiterii deciziilor  de
concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munca
are obligatia de a informa in scris
angajatorul i sindicatul  sau
reprezentantii salariatilor, dupd caz,
asupra amanarii momentului emiterii
deciziilor de concediere, precum si a
motivelor care au stat la baza acestei
decizii, inainte de expirarea perioadei
initiale prevazute la art 71" alin.(1).
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prevazute la alin. (1).

4. Statele membre pot si nu
aplice acest articol in cazul
concedierilor colective care au
loc in urma fincetérii activitatii
institutiei ca rezultat al unei
hotarari judecatoresti

ART. 84 (1) La incetarea celui de-al
treilea contract individual de munca

D.99/70/EC

munca pe durata

Pentru a preveni abuzul
generat de incheierea succesiva

art. 5 (incheierea succesiva
de contracte de muncd pe

Art. 84 (2) Dispozitiile alin. (1) nu
sunt aplicabile:

pe durata determinata, prevazut la art. | determinata de contracte de muncéa pe duratd | duratd determinata) c) in cazul in care incheierea unui
80 alin. (4), sau la expirarea determinata, Statele membre, | art. 84 alin. (2) lit. c) | nou contract individual de munca pe
termenului prevazut la art. 82 alin. | art. 5 dupd consultarea cu partenerii | coroborat cu art. 81 lit. €) din | duratd determinatd se impune
(1), daca pe postul respectiv va fi | paral sociali, si/sau partenerii sociali | Codul Muncii par a permite | datoriti ~ unor motive obiective
angajat un salariat, acesta va fi pot introduce, cdnd nu existd | reinnoirea  nelimitata  a | prevazute expres de legi speciale;
angajat cu contract individual de masuri legale echivalente de a | contractelor individuale de ¢') in cazul in care incheierea unui
muncé pe durata nedeterminata. preveni abuzul, intr-o maniera | munca pe duratad determinatd | nou contract individual de munca pe
(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt care va lua in considerare | daca acest fapt este | duratd determinatd se impune
aplicabile: nevoile specifice ale wunor | reglementat de o lege | datoritd unor motive obiective
c) in cazul in care incheierea unui sectoare de activitate si/sau | speciala .In opinia expertului | cuprinse in contractul colectiv de
nou contract individual de munca pe categorii de lucritori, una sau | CE, in lipsa exemplificdrii | munca incheiat la nivel national
durata determinatd se impune pentru mai multe din urmatoarele | unor astfel de legi speciale, | si/sau la nivel de ramurd, pentru
temeiurile prevazute la art. 81 lit. e); masuri: prevederea din Codul Muncii | desfagurarea unor lucrari, proiecte
ART. 81 Contractul individual de a) motive obiective care sa | care  permite  reinnoirea | sau programe;
munca poate fi incheiat pentru o justifice  relnnoirea  acestor | nelimitata a contractelor
duratda  determinatdi numai fin contracte sau raporturi de | individuale de munca pe
urmatoarele cazuri: munci; durata determinata
e) in alte cazuri prevazute expres de b) durata maxima totala | contravine directivei
legi speciale ori pentru desfagurarea pentru care se pot incheia
unor lucrdri, proiecte, programe, in contracte de muncd pe durata
conditiile stabilite prin contractul determinata;
colectiv de munca fincheiat la nivel numirul de reinnoiri la care un
national si/sau la nivel de ramura. asemenea contract sau raport de
munca poate fi supus.
ART. 85 Angajatorii sunt obligati sa | D.99/70/EC Angajatorii vor informa | Explicatia ca legea romana | ART. 85 (1) Angajatorii sunt obligati

informeze salariatii angajati cu
contract individual de muncd pe
durata determinata despre locurile de
munca vacante sau care vor deveni

munca pe durata

determinata

lucratorii pe durata determinatd
despre posturile vacante care
devin vacante in unitate pentru a
se asigura cad vor avea aceeagi

nu distinge intre contractele
individuale de muncad pe
durata determinata si cele pe
duratd nedeterminatad nu este

si informeze salariatii angajati cu
contract individual de muncd pe
durata determinata despre locurile de
munca vacante sau care vor deveni
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TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
vacante, corespunzatoare pregatirii lor | art. 6 sansd de acces la posturile pe | considerata relevanta vacante, corespunzitoare pregatirii
profesionale, si sa le asigure accesul | para 1 duratd nedeterminatd ca ceilalti lor profesionale, si sa le asigure
la aceste locuri de munca in conditii angajati. Aceasta informare accesul la aceste locuri de munca in
egale cu cele ale salariatilor angajati poate fi avea loc prin anunturi conditii egale cu cele ale salariatilor
cu contract individual de muncad pe generale afisate la  locuri angajati cu contract individual de
perioada  nedeterminatd.  Aceastd potrivite la sediul unitatii. muncd pe perioadd nedeterminata.
informare se face printr-un anunt Aceastd informare se face printr-un
afisat la sediul angajatorului anunt afisat la sediul angajatorului.
Art. 7
para 3 Pe cat posibil, angajatorii vor (2) O copie a anuntului prevazut la
lua in considerare prevederile alin. (1) se transmite de indata
referitoare la informarea sindicatului sau  reprezentantilor
adecvata despre munca pe durata salariatilor.
determinata a  organismelor
reprezentantilor lucratorilor
existente in unitate.
ART. 86 Cu exceptia dispozitiilor | D.99/70/EC In scopul acestui Acord, | Netranspunerea in Codul | ART. 86 (1) Referitor la conditiile de
contrare prevazute in prezentul cod, | munca pe durata | termenul de ,,lucrator comparabil | Muncii a Principiului | angajare si de munca, salariatii cu
dispozitiile legale, precum si cele | determinata pe durata nedeterminata” | lucratorului comparabil | contract individual de muncad pe
cuprinse in contractele colective de inseamnd un lucritor al cérui | permanent (art. 3 para.2 din | duratd determinata nu vor fi tratati
munca aplicabile salariatilor cu | Art.3 contract sau raport de munca | directivd) mai putin favorabil decét salariatii
contract individual de muncd pe | para2 este pe duratd nedeterminata, in | Explicatia c¢& 1in Codul | permanenti comparabili, numai pe
duratd nedeterminatd se aplica in aceeasi unitate, angajat in | Muncii din Romania nu | motivul duratei contractului
egald masura si salariatilor cu contract aceeasi activitate. existd o astfel de definitie | individual de munca, cu exceptia
individual de muncd pe duratd Atunci cind nu existd un | intrucdt legea  romand | cazurilor in care tratamentul diferit
determinata. lucrator comparabil in aceeasi | prevede foarte clar situatiile | este justificat de motive obiective.
unitate, comparatia se va face | in care poate fi incheiat un
prin referire la contractele | contract pe durata | (2) In sensul alin. (1), salariatul
colective aplicabile sau, acolo | determinata, nu este | permanent comparabil reprezinta
unde nu existdi contracte | considerata relevanta. salariatul al carui contract individual
colective aplicabile, in acord cu de munca este incheiat pe durata
legislatia sau practica nationala. nedeterminata si care desfasoara
aceeagi activitate sau una similara, in
Art. 4 Referitor la  conditiile de | art. 4 par. 1 (principiul non | aceeasi unitate, avandu-se in vedere
Para. 1 angajare, lucritorii p,e durata | discriminarii) care in opinia | calificarea/aptitudinile profesionale.

determinata nu vor fi tratati mai
putin favorabil decdt lucratorii
permanenti comparabili, numai

expertului CE nu
transpus corespunzator
art. 86 din Codul Muncii;

este
de

(3) Atunci cand nu exista un salariat
permanent comparabil in aceeasi
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pe motivul duratei contractului
sau raportului de munca, cu
exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat
de motive obiective.

unitate, se au in vedere dispozitiile
din contractul colectiv de munca
aplicabil. In cazul in care nu exista
un contract colectiv aplicabil, se au
in vedere dispozitiile legislatiei in
vigoare sau contractul colectiv de
muncd la nivel national.

D. 97/81 munca
cu fractiune de
norma
Art. 3 alin.1

Termenul ,,lucrator cu fractiune
de norma” se refera la un angajat
ale carui ore normale de lucru,
calculate saptimanal sau pentru
o baza medie de ore de lucru de
pana la un an, sunt mai putine
decat orele normale de lucru ale
unui lucrator cu norma intreaga
comparabil;

ARTICOL NOU

Art. 101- Salariatul cu fractiune de
norma este salariatul al carui numar
de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunari, este
inferior numarului de ore normale de
lucru al wunui salariat cu normi
intreaga comparabil.

TEXT ACTUAL
CODUL MUNCII
ARTICOL NOU
ART. 101 (1) Angajatorul poate

incadra salariati cu program de lucru
corespunzitor unei fractiuni de norma
de cel putin doua ore pe zi, prin
contracte individuale de munca pe
duratd nedeterminata sau pe durata
determinata, denumite  contracte
individuale de munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca
cu timp partial se incheie numai in
forma scrisa.

(3) Durata saptamanala de lucru a
unui salariat angajat cu contract
individual de munca cu timp partial
este inferioara celei a unui salariat cu
norma Intreagd comparabil, fara a
putea fi mai micé de 10 ore.

(4) Salariatul comparabil este
salariatul cu norma Iintreagd al
aceluiagi angajator, care presteaza

aceeasi activitate sau una similard cu
cea a salariatului angajat cu contract

D. 97/81 munca
cu fractiune de
norma
Art. 3 para 1

ART. 3 para 2

Termenul ,lucrator cu fractiune
de norma” se refera la un angajat
ale carui ore normale de lucru,
calculate saptamanal sau pentru
o bazd medie de ore de lucru de
pand la un an, sunt mai putine
decét orele normale de lucru ale
unui lucrator cu norma intreaga
comparabil;

Termenul ,lucrator cu norma
intreagd comparabil” inseamna
un lucrator cu norma intreaga
din aceeasi intreprindere care are

Expertul CE a atras atentia
asupra interdictiei introdusd
de art. 101 alin.1 si 3 din
Codul Muncii de a incheia
contracte de munca pentru o
fractiune de norma mai mica
de 2 ore/zi sau 10
ore/siptamana, fiind mai
restrictiva  decat  spiritul
notiunii din directiva.

Necesitatea transpunerii
definitiei lucratorului
comparabil cu norma
intreaga.

ART. 101' (1) Angajatorul poate
incadra salariati cu fractiune de
norma prin contracte individuale de
muncad pe duratd nedeterminata sau
pe durata determinatd, denumite
contracte individuale de muncad cu
timp partial.

(2) Contractul individual de munca
cu timp partial se incheie numai in
forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este
salariatul cu norma intreaga din
aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munca,
presteaza aceeasi activitate sau una
similard cu cea a salariatului angajat
cu contract individual de munca cu
timp partial, avandu-se in vedere si
alte considerente cum ar fi vechimea
in munca si calificarea/aptitudinile
profesionale.

(4) Atunci cand nu exista un salariat
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individual de munca cu timp partial.
Atunci cdnd nu existd un salariat
comparabil se au in  vedere
dispozitiile din contractul colectiv de
munca aplicabil acelui angajator sau
dispozitiile legislatiei in vigoare.

acelasi tip de contract sau raport
de munca, care este angajat in
aceeasi activitate sau una
similara avand in vedere si alte
consideratii care pot include
vechimea fin munca  §i
calificarea/aptitudinile.

Atunci cdnd nu existd un
lucrator comparabil in aceeasi
unitate, comparatia se va face
prin referire la contractele
colective aplicabile sau, acolo
unde nu existd contracte
colective aplicabile, in acord cu
legislatia sau practica nationala.

Comparatia poate fi realizata
avand in vedere si alte
consideratii care pot include
vechimea 1n muncd §i
calificarea/aptitudinile

comparabil in aceeasi unitate, se au
in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munci aplicabil. in cazul
in care nu exista un contract colectiv
aplicabil, se au in vedere dispozitiile
legislatiei in vigoare sau contractul
colectiv de munca la nivel national.

ART. 104 (2) Angajatorul este obligat
sa informeze la timp cu privire la

D. 97/81 munca
cu fractiune de

Pe cat posibil, angajatorii vor
acorda atentie:

Art. 5 para.3 lit.e) nu pare a
fi transpus 1in legislatia

ART. 104 (2') O copie a anuntului
prevazut la alin.(2) se transmite de

aparitia unor locuri de muncd cu | norma e) dispozitiilor referitoare la | roméana indata sindicatului sau
fractiune de norma sau cu norma informarea adecvata a reprezentantilor salariatilor.
intreagd, pentru a facilita transferurile | Art. 5 para.3 | organismelor ce  reprezintd

de la norma intreaga la fractiune de | lit.e) lucratorii  despre lucrul cu

norma si invers. Aceastd informare se fractiune de norma din

face printr-un anunt afisat la sediul intreprindere

angajatorului

ART. 108. Timpul de munca | D.2003/88 In scopul prezentei directive | Normele  Generale de | ART. 108 — Timpul de munca
reprezinta timpul pe care salariatul il | Timpul de munca | sunt definite urmatoarele: Protectia Muncii. Anexa. | | reprezintd orice perioada in care
foloseste pentru indeplinirea 1. Jtimp de lucru” va | .Timp de munci: Intreaga | salariatul presteaza munca, se afli la

sarcinilor de munca

insemna orice perioada in timpul

perioada in care angajatul se

dispozitia angajatorului si

Art.2 careia lucratorul munceste, este | afla la munca, la dispozitia | indeplineste sarcinile si atributiile
para. 1 la dispozitia angajatorului si | angajatorului si in | sale, conform prevederilor
indeplineste sarcinile si | exercitarea activitdtii sau a | contractului individual de munca,
atributiile sale, in acord cu | functiei sale, in conformitate | contractului colectiv. de munca
legislatia si/sau practica | cu prevederile legislative in | aplicabil si/sau ale legislatiei in
nationala; vigoare vigoare.
Alin. NOU Art.2 4. ,lucrator de noapte” va | Normele  Generale  de | ART. 122 (1') — Salariatul de noapte
ART. 122 (1) Munca prestatad intre | Para. 4 insemna: Protectia Muncii. Anexa. 1 reprezintd, dupi caz :
orele 22,00 - 6,00 este consideratd a. pe de o parte, | Lucrator de noapte: a) salariatul care efectueazd munca
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munca de noapte.

(2) Durata normala a muncii de
noapte nu va depasi 8 ore intr-o
perioada de 24 de ore.

Art. 8

orice lucrator care, in timpul
noptii, munceste cel putin 3 ore
din programul de lucru zilnic in
mod obisnuit; si

b. pe de alta
parte, orice lucritor care este
probabil ca, in timpul noptii, sa
munceascd 0 anumita proportie
din programul de lucru anual,
asa cum este definit fie de
legislatia nationala, dupa
consultari intre doua parti ale
industriei, fie de contractele
colective incheiate la nivel
national sau regional.

Statele membre vor lua masurile
necesare pentru a se asigura ca:
1. orele normale de lucru
pentru lucrdtorii de noapte nu
vor depasi o medie de 8 ore intr-
o perioada de 24 de ore;
2. lucratorii de noapte a
caror munca implica riscuri
speciale sau eforturi fizice sau
mentale deosebite, nu vor munci
mai mult de 8 ore in orice
perioada de 24 de ore in care
muncesc de noapte.

in scopul celor mentionate mai
sus, munca ce implica riscuri
speciale sau eforturi fizice sau
mentale deosebite va fi definita
in legislatia si/sau practica
nationala sau prin contractele
colective, luand in considerare
efectele si riscurile specifice
muncii de noapte.

a) Angajatul care efectueaza
in perioada nocturna cel
putin 3 ore din timpul siu
zilnic de lucru.

b) Angajatul susceptibil de a
efectua in perioada nocturna
0 anumita parte din timpul
sau anual de lucru

de noapte cel putin 3 ore din timpul
sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca
de noapte in proportie de cel putin
30% din timpul sau lunar de lucru.

(2) Durata normald a timpului de
lucru, pentru salariatul de noapte, nu
va depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculatda pe o perioada de referinta
de maxim 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul sdptdmanal.

(2') Durata normala a timpului de
lucru, pentru salariatii de noapte a
caror activitate se desfasoard 1in
conditii speciale sau deosebite de
munca, stabilite potrivit dispozitiilor
legale, nu va depasi 8 ore pe
parcursul oricarei perioade de 24 de
ore, in care presteazd munca de
noapte.

17




TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA

ART. 123 Salariatii care efectueaza ART. 123 Salariatii de noapte

cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiaza :

beneficiaza fie de program de lucru a) fie de program de lucru redus cu o

redus cu o ora fatd de durata normala ora fata de durata normali a zilei de

a zilei de muncd, fara ca aceasta sa munc3, pentru zilele in care

duca la scaderea salariului de baza, fie efectueaza cel putin 3 ore de munca

de un spor la salariu de minimum de noapte, fara ca aceasta si duca la

15% din salariul de bazid pentru scaderea salariului de baza;

fiecare ora de munca de noapte b) fie de un spor la salariu de

prestata. minimum 15% din salariul de baza

pentru fiecare ord de munca de
noapte prestata.

Art. 124 (1) Salariatii care urmeaza sa Art. 124 (1) Salariatii care urmeaza

desfasoare cel putin 3 ore de munca sd desfagsoare muncd de noapte in

de noapte sunt supusi unui examen conditiile art. 122 (1') sunt supusi

medical gratuit inainte de inceperea unui examen medical gratuit inainte

activitatii si dupa aceea, periodic. de inceperea activitatii si dupa aceea,
periodic.

ART. NOU para. 2 2. ,»perioada de odihna” va | Normele Generale de | Capitolul I Repausuri periodice
insemna orice perioada care nu | Protectia Muncii. Anexa. 1 Art. 129" - Perioada de repaus
este perioada de lucru; Perioada de repaus: Orice | reprezintd orice perioada care nu este

perioada care nu apartine | timp de munca.

timpului de munca.
Sectiunea 1 Pauza de masa si
repausul zilnic

ART. NOU Art. 2 5. Llucru in schimburi” va | Normele Generale de | ART. NOU

Para. 5 insemna orice metoda de | Protectia Muncii. Anexa. | Art. 131' (1) Munca in schimburi

organizare a programului de
lucru in schimburi, in care
lucratorii se succed unul pe altul
la acelasi loc de munca conform
unui program anume, inclusiv
programul prin rotatie, si care
poate fi continud sau
discontinua, antrenand pentru
salariat necesitatea realizarii unei

Muncé (lucru, activitate) in
schimburi: Orice mod de
organizare a activitdtii in
echipa, potrivit caruia
angajatii sunt ocupati
succesiv la un acelasi post de
muncd, potrivit unui anumit
ritm, inclusiv ritm rotativ, si

reprezintd orice mod de organizare a
programului de lucru, potrivit caruia
salariatii se succed unul pe altul la
acelasi post de munca, potrivit unui
anumit program, inclusiv program
rotativ, si care poate fi de tip
continuu sau discontinuu, implicand
pentru salariat necesitatea realizarii
unei activitati in intervale orare
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activitati in intervale orare
diferite in raport cu o perioada
data zilnica sau saptamanala;

care poate fi de tip continuu
sau discontinuu, antrenand
pentru angajat necesitatea
realizdrii unei activitdti in

diferite in raport cu o perioada
zilnica sau saptamanala, stabiita prin
contractul individual de munca.

Para. 6 6. ,lucriator in schimburi” va | intervale orare diferite 1in
insemna orice lucrator al carui | raport cu o perioada data
program de lucru este definit ca | zilnica sau sdptamanala. (2) Salariat in schimburi reprezinta
mai sus. orice salariat al carui program de
traducere corecta : Salariat in schimburi | lucru se inscrie in cadrul programului
lucrator in  schimburi” va | reprezinta orice salariat al | de munca in schimburi.
insemna orice lucrator al carui | carui program de lucru se
program de lucru se inscrie in | inscrie in cadrul programului
cadrul programului in schimburi. | in schimburi.
Art. 132(4) In situatii de exceptie | DIRECTIVA Articolul 16 Art. 132 (4) In situatii de exceptie
zilele de repaus saptamanal sunt | 2003/88/CE Perioade de referinta zilele de repaus saptaménal sunt

acordate cumulat, dupi o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi
15 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si
cu acordul sindicatului sau, dupa caz,
al reprezentantilor salariatilor.

din 4 noiembrie
2003
privind anumite

aspecte ale
organizarii
timpului de
lucru

Statele membre pot prevedea:

(a) pentru aplicarea art. S (repaus
siaptamanal), o perioada de
referinta care sa nu depaseascd
14 zile;

acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi
14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si
cu acordul sindicatului sau, dupa caz,
al reprezentantilor salariatilor.

ART. 296 — (1) Vechimea in munca
stabilitd pana la data de 31 decembrie
2006 se probeaza cu carnetul de
munca.

fn cazul in care o persoana nu poseda
carnet de munca, vechimea in munca
se reconstituie la cerere de catre
instanta judecatoreasca competenta sa
solutioneze conflictele de munca, pe
baza inscrisurilor sau a altor probe din
care sa rezulte existenta raporturilor
de munca.

(2) Pana la data prevazuta la alin.(1)
angajatorii sau, dupa caz,
inspectoratele teritoriale de munca
care detin carnetele de muncad ale

ART. 296 — (1) Vechimea in munca
stabilita pana la data de 31
decembrie 2008 se probeaza cu
carnetul de munca.

(2) Dupéd data abrogarii Decretului
nr.92/1976 privind carnetul de
munca, cu modificarile ulterioare,
vechimea in munca stabilitda pana la
data de 31 decembrie 2008 se
reconstituie, la cererea persoanei care
nu poseda carnet de munca, de catre
instanta judecdtoreasca competenta
sa solutioneze conflictele de munca,
pe baza inscrisurilor sau a altor probe
din care sd rezulte existenta
raporturilor de munca. Cererile de
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salariatilor vor elibera, in mod
esalonat, carnetele respective
titularilor, pe baza de proces-verbal
individual de predare-primire.

reconstituire formulate anterior datei
abrogarii Decretului nr.92/1976, cu
modificdrile ulterioare, se vor
solutiona potrivit dispozitiilor acestui
act normativ.

(3) Angajatorii care pastreaza si
completeaza carnetele de muncd le
vor elibera titularilor in mod
esalonat, pana la data de 30 iunie
2009, pe baza de proces-verbal
individual de predare-primire.

(4) Inspectoratele teritoriale de
muncé ce detin carnetele de munca
ale salariatilor le vor elibera pana la
data prevazuta la alin.(3), in
conditiile stabilite prin ordin al
ministrului  muncii,  solidaritatii
sociale si familiei.

ART.298 (3) Incepand cu data de 1
ianuarie 2007 se abroga dispozitiile
Decretului nr.92/1976 privind
carnetul de munca, publicat in
Buletinul Oficial, Partea I, nr. 37 din
26 aprilie 1976.

ART.298 (3) Pe data de 1 ianuarie
2009 se abroga dispozitiile
Decretului  nr.92/1976  privind
carnetul de munca, publicat in
Buletinul Oficial, Partea I, nr. 37 din
26 aprilie 1976, cu modificarile
ulterioare

ARTICOL NOU

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 72 din 5
februarie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum §i cu
modificarile si completarile aduse
prin prezenta ordonantd de urgenta a
Guvernului, va fi republicatd 1in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, dupa aprobarea acesteia prin
lege, dandu-se textelor o noud
numerotare
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